КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №9»
городского округа город Кумертау

Республики Башкортостан

на 2011-2013 год(ы)

От работодателя:





        От работников:

Директор                           

                             Председатель                                                              МОУ СОШ №9 

                                                  первичной

ГО г. Кумертау РБ

                                        профсоюзной организации

                                                                                           МОУ СОШ №9
                                                                                           ГО г. Кумертау РБ

___________З.Р. Игликова         

          _____________И.А. Винокурова

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в органе по труду ________________________________________________________________________

           



 (указать наименование органа)

Регистрационный №______ от «___»______________ 200___г.

Руководитель органа по труду               ________________________________________________________________________
                                                                       (должность)                         (Ф.И.О.)

Коллективный договор зарегистрирован в городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ

Регистрационный № ____  от ______________200 ___ г.

Председатель президиума городской организации

Профсоюза работников народного образования и науки РФ                Н.А. Меркулова   
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.     Настоящий   коллективный   договор   заключен   между   работодателем   и   работниками является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 9» городского округа  г.Кумертау Республики Башкортостан 

(наименование общеобразовательного учреждения)

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - Т К - РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениям (указываются полные названия соглашений).

1.3.     Сторонами коллективного договора являются:

•      работники    учреждения,   являющиеся    членами    профсоюза,    в   лице    их    представителя    - первичной профсоюзной организации (далее – профком);        

•     работодатель в лице его представителя – З.Р. Игликова
                       (Ф.И.О.)

1.4.   Работники,   не  являющиеся  членами   профсоюза,   имеют  право  уполномочить  профком представлять их интересы во взаимодействиях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5.   Действие   настоящего   коллективного   договора   распространяется   на   всех   работников учреждения.

1.6.    Стороны    договорились,    что    текст    коллективного    договора    должен    быть    доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания.

Профком     обязуется     разъяснять     работникам     положения     коллективного     договора, содействовать его реализации.

1.7.    Коллективный   договор   сохраняет   свое   действие   в   случае   изменения    наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8.   При  реорганизации  (слиянии,  присоединении,  разделении,   выделении,  преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9.   При   смене   формы   собственности   учреждения   коллективный   договор   сохраняет   свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14.  Все спорные вопросы по толкованию и реализации положения коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон).

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома (в коллективном договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении учреждением - учет мнения (мотивированного мнения), согласование, предварительное согласие и др.)):

1) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой,    обувью    и    другими    средствами    индивидуальной    защиты,    а    также    моющими     и обезвреживающими средствами;

2) перечень оснований предоставления материальной помощи работника и ее размеров;

3) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

4) положение о премировании работников;

5) правила внутреннего трудового распорядка;

6) положение об оплате труда работников;

7) соглашение по охране труда;

8) другие локальные и нормативные акты.

1.17.Стороны    определяют    следующие    формы    управления    учреждением    непосредственно работниками и через профком:

•      учет мнения (по согласованию) профкома;

•      консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

•   получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

•     обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

•     участие в разработке и принятии коллективного договора;

•     другие формы.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами. Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3.  Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный   трудовой   договор   может  заключаться   по   инициативе   работодателя   либо   работника только   в   случаях,   предусмотренных   ст.   59   ТК   РФ   либо   иными   федеральными   законами,   если трудовые  отношения   не  могут  быть  установлены   на   неопределенный   срок   с  учетом   характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 
2.5. Объем учебной - нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях предусмотренных указанным Типовым положением. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки к новому учебному году. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

            2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием  и учебно - методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работы в объеме не менее чем на ставку заработной платы.   

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.9.  Учебная нагрузка на выходные и нерабочие, праздничные дни не планируется.

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

•      уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

•  временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной нагрузки в таком, случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

•      простоя, когда работником поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятии в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

•      восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

•   возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В    указанных    в   подпункте   «б»   случаях   для    изменения    учебной    нагрузки    по    инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ).

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При -этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течении учебного года, предусмотренные Положением об оплате груда. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан и письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянии здоровья.

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работниками ознакомить его под роспись с настоящим коллективном договором. Уставом учреждения, правилами внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.13.    Прекращение    трудового    договора    с    работниками    может    производиться    только    по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3.     Работодатель обязуется:

3.3.1.  Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и  повышение    квалификации  работников (в разрезе специальности).

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в пять лет.

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

Осуществлять   финансирование   данных   мероприятии   за   счет   отчислений   из  фонда экономии оплаты труда.

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 73-176ТКРФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.).

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ.

4. Работодатель обязуется:

4.1.Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное то работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3.Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81- ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ).

4.4.    Стороны договорились, что:

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 15 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников).

4.4.2.  Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.4.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранения очереди на получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другие дополнительные гарантии) в течении 3 лет.

4.4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем ранее уволенных из учреждения с сокращением численности или штата.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными Инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в сельской местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. ЗЗЗ ТКРФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объем учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

•       по соглашению между работником и работодателем;

•     по просьбе- беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. Работа в выходные и нерабочие, праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий, праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.10.    Время   осенних,   зимних   и   весенних   каникул,   а   также   время   летних   каникул,   не совпадающие    с    очередным    отпуском,    является    рабочим    временем    педагогических    и    других работников учреждения. В   эти   периоды   педагогические   работники   привлекаются   работодателем    к   педагогической   и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время,  не совпадающее с очередным  отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.11.   В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа   на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен непозднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125ТКРФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой частью отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

           5.13.     Работодатель обязуется:

           5.13.1.  Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со статьей 119 ТК РФ (приложение №1, в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска с ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней).

- неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 12 дней.

           5.13.2. Предоставлять работникам выходные дни без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- при рождении ребенка в семье – 5 дней;

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 1 день; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;

- для проводов детей в армию-  2 дня;

- в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 дня;

- на похороны близких родственников - 3 дней;

- работающим пенсионерам по старости – 18 дней;

- участникам Великой Отечественной войны и лицам приравненных к ним – 60 дней;

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших в следствии ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – 18 дней;

- работающим инвалидам – 60 дней. 

           5.13.3 Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учреждениями и (или ) Уставом учреждения.  

5.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 1 1 1 ТК РФ).

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие, праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других, работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

6. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ. 
6.1. В целях повышения социального статуса работников школы, престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением на период действия коллективного договора считать неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников школы, в том числе проведение своевременной индексации их заработной платы,  осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате. 

6.2. Стороны подтверждают:

   1) Оплата труда работников МОУ СОШ №9 осуществляется в соответствии

с  законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан в условиях реализации нормативно-подушевого принципа финансирования с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую (включая компенсационные выплаты) и стимулирующую части в зависимости от квалификации работников, сложности выполняемой работы, специфики деятельности учреждения, количества и качества затраченного труда.

   2) Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат, из бюджетных и внебюджетных средств регулируются положением об оплате труда работников школы, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом. (Приложение №_2, 5)

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются локальными нормативными актами школы, регламентирующими периодичность, основания для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам, утверждаются работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа школы. (Приложение № 2)

Стимулирующие выплаты руководителю школы устанавливаются учредителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации.

   3) При разработке положений об оплате труда работников МОУ СОШ № 9,

условия, порядок и размеры оплаты труда работников не должны быть ухудшены по сравнению с предусмотренными в Положении об оплате труда  работников общеобразовательных  учреждений РБ.

   4) Заработная плата работников школы  (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

   5) Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы.

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы пропорционально отработанному времени  осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства.

 Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в заработной плате работника при доведении ее до минимальной заработной платы не учитываются.

            6)  Заработная плата работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже чем на 15% тарифной ставки (оклада), за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – до 24 % от тарифной ставки (оклада).
       Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

        До определения Правительством Российской Федерации данного Перечня следует руководствоваться Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, утвержденными Приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года N 579 (с последующими изменениями и дополнениями), или аналогичными Перечнями, утвержденными Приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 года N 611.

               Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия  локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат всем работникам, занятым на работах, предусмотренных указанными перечнями, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в эти перечни, требованиям безопасности. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

                Конкретный размер выплат работникам определяется в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.

               7) Каждый час работы в ночное время оплачивается не ниже чем  в полуторном размере. Ночным считается время с 22 часов до  6 часов.
   8) Привлечение работников к работе в выходные и   праздничные   дни   допускается в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, с письменного согласия работников, с учетом мнения выборного профсоюзного органа, по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

              9) Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим у того же работодателя наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

             10) За работу, не входящую в должностные обязанности работников (проверка письменных работ, классное руководство, заведование кабинетами и др.), за счет фонда стимулирования устанавливаются повышающие коэффициенты, конкретный размер которых определяется локальными нормативными актами учреждения. 

            11) Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной нагрузки, при условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой, предусмотренной постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». Работники предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее чем за два месяца.

           12) Оплата труда педагогических и других работников образовательных учреждений, ведущих преподавательскую работу, за время работы в  период  каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации. 

13) Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах образовательного учреждения.  

            14)  Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст.136 ТК РФ осуществляется не реже чем каждые полмесяца в день, установленный коллективными договорами (трудовыми договорами).         

           15) Время приостановки работником работы ввиду задержки работодателем выплаты   ему  заработной   платы   на   срок   более 15 дней,  если  работник известил работодателя о начале простоя в письменной форме, оплачивается как простой по вине работодателя в размере не менее двух третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).           

          16) Работодатели обеспечивают выплату работнику денежной компенсации при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки (ст. 236 ТК РФ)  одновременно с выплатой задержанной заработной платы. 

   17) При выплате  заработной платы работодатели обязаны в письменной форме извещать каждого работника  о составных частях заработной платы, причитающейся ему  за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

   18) Работодатели при выплате заработной платы отражают в расчетных листках каждого работника суммы, начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий период.

               19) В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовкам, работодатели сохраняют за работниками, участвующими в забастовках, заработную плату в полном объеме, что закрепляется в коллективном договоре.

   6.3. Стороны:

   1) Проводят мониторинг последствий (результатов) введения отраслевой системы оплаты труда в государственных и муниципальных образовательных учреждениях.

  2) Добиваются:

                - увеличения бюджетных ассигнований на реализацию отраслевой системы оплаты труда работников школы с целью реального обеспечения достаточной дифференциации в уровнях оплаты труда, повышения заработной платы работников, мотивации качественного и результативного труда,

                - формирования в школе  фондов стимулирующего характера в объеме не менее 30% общего фонда оплаты труда,

                - централизации ассигнований, выделяемых на оплату труда работников школы,  на осуществление стимулирующих выплат руководителям учреждений.

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ.

7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.2. Ходатайствует    перед    органом    местного    самоуправления    о    предоставлении    жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

7.3. Выплачивает   педагогическим   работникам,    в   том    числе   руководящим   работникам, деятельность    которых    связана    с    образовательным    процессом,    денежную    компенсацию    на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100      рублей. 

Обеспечивает   бесплатно   работников   пользованием   библиотечными   фондами   и   учреждениями культуры в образовательных целях.

7.4. Содействует предоставлению работникам, имеющим детей дошкольного возраста, мест в дошкольных учреждениях. 

7.5. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, комната (места) для приема пищи).

7.6. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения по утвержденным с учетом мнения (по согласованию) профкома перечню оснований предоставления материальной помощи и ее размерам в соответствии с «Положение об оплате труда работников МОУ «Средняя общеобразовательная школа №9». (приложение №5)  
7.7. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные средства на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

7.8. Осуществляет из внебюджетных средств и средств экономии выплату дополнительного выходного пособия следующим категориям увольняемых работников: получившим трудовое увечье в данном учреждении; всеми работниками, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения (и в др. случаях).  

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

8. Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение № 3) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.2. Предусмотреть на мероприятиях по охране труда, определенные соглашения по охране труда, средства от фонда оплаты труда.

8.3. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране груда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной  защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение №3).

8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работников (ст. 220 ТК РФ).

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.11.  В случае отказа работника от работы при  возникновении опасности для жизни  и здоровья вследствие невыполнения работодателем  нормативных требований  по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

            8.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

8.13.  Разработать и утвердить инструкции  по охране труда  на  каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 2 12 ТК РФ).

8.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.15. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

            8.16. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

8.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников образования и науки РФ, членам комиссии по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению

8.19. Обеспечить прохождение бесплатных, обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы должности) и среднего заработка.

8.20. Выделять средства для оздоровительной работы среди работников и их детей.

8.21. Оборудовать комнату для отдыха работников учреждения.

8.22. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

8.23. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.

8.24. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения  о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

8.25. Профком обязуется:

· организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения.

· проводить  работу по оздоровлению детей работников учреждения.

9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «Б» пункта 3 и пункту 5 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с согласия) профкома.

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому помещение для проведения собрания, заседания, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работников.

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятий.

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимися профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ. а также с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

- разделение        рабочего        времени        на        части        (ст.         105        ТК        РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- применение системы нормированного труда (ст. 159 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

- утверждение нормы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

- установление размеров повышения заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессией и специальностей (ст. 196 ТК РФ).

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА

10. Профком обязуется:

10.1. Предоставлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.4. Осуществлять контроль за правильность расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно горкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному города.   

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.16. Осуществлять культурно-массовую работу в учреждении.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

11 . Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня сто подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем  собрании работников ежегодно.

11.4. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.


11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке предусмотренном законодательством. 

11.7.  Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания. 
11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

Приложения к коллективному договору.

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.

2. Положение об оплате труда работников МОУ «Средняя общеобразовательная школа №9».
3. Соглашение по охране труда.  
4. Правила пожарной безопасности.

5. Положение о выплатах стимулирующего характера.

Приложение №1

Согласовано




                          Утверждаю

с председателем
профкома
                                    Директор МОУ СОШ №9
ППО МОУ СОШ №9                                                                       ГО г. Кумертау РБ
_______________И.А. Винокурова                                     ____________З.Р. Игликова                                          
ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка

МОУ СОШ № 9

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии с ТК. РФ, Закона РФ и РБ «Об образовании», и имеют своей целью способствовать правильной организации работы трудового коллектива.

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка способствуют укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению результативности труда, высокому качеству работы, обязательны для исполнения всеми работниками общеобразовательного учреждения.

1.2. Каждый работник общеобразовательного учреждения несет ответственность за качество общего образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются руководством общеобразовательного учреждения в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА,  ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ  РАБОТНИКОВ

2.1. Для работников общеобразовательного учреждения работодателем является общеобразовательное учреждение.

2.2. Прием на работу и увольнение работников общеобразовательного учреждения осуществляет директор общеобразовательного учреждения.

2.3. В том случае, когда педагогические работники принимаются на работу по контракту, контракт заключается на срок не менее двух лет. Решение о продлении контракта или его расторжении принимается директором общеобразовательного учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и доводится до сведения работника не позднее июня текущего года.

2.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании. 

2.5. К педагогической деятельности общеобразовательном учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

2.6. При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан представить администрации следующие документы:

· медицинское заключение о состоянии здоровья;

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· копию ИНН;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ о соответствующем образовании. Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.

2.7. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.

2.8. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной форме между работником и представителем администрации.

2.9. После подписания трудового договора администрация издает приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. В нем должны быть указаны наименование должности в соответствии с Единым тарификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих или штатным расписанием  и условий оплаты труда.

2.10. Перед допуском к работе вновь поступившего работника администрация обязана ознакомить работника с условиями труда, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности, ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать его по правилам техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей, с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.

2.11. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

2.12. На каждого работника общеобразовательного учреждения ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документов об образовании, материалов по результатам аттестации. После увольнения работника его личное дело хранится в общеобразовательном учреждении бессрочно.

2.13. Прекращение трудового договора может иметь место не только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст. 73, 75, 78, 80, 81, 83, 84 Трудового кодекса Российской Федерации). Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно администрацию общеобразовательного учреждения за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по общеобразовательному учреждению.

2.14. В день увольнения администрация общеобразовательного учреждения производит с работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью или пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

   Работники общеобразовательного учреждения обязаны:

-работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения администрации школы, обязанности, возложенные на них уставом школы, правилам внутреннего трудового распорядка, положениям и должностными инструкциями;

- соблюдать дисциплину труда – основу порядка в школе, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий , мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, современно и точно исполнять распоряжения администрации;

- всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

- быть всегда внимательным к детям, вежливым с родителями учащихся и членами коллектива;

- систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию;

- быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и общественных местах, соблюдать правила общежития;

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- беречь и укреплять собственность общеобразовательного учреждения (оборудование, инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию, воспитывать у обучающихся (воспитанников) бережное отношение к имуществу, проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.

3.2. Педагогические работники общеобразовательного учреждения несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения урока, внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых общеобразовательным учреждением. Обо всех случаях травматизма обучающихся работники общеобразовательного учреждения обязаны немедленно сообщить администрации.

3.3. Приказом директора общеобразовательного учреждения в дополнение к учебной работе на учителей может быть возложено классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытными участками, выполнение обязанностей мастера учебных мастерских, организация трудового обучения, а также выполнение других образовательных функций.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ

4.1. Администрация общеобразовательного учреждения обязана:

- обеспечивать соблюдение работниками общеобразовательного учреждения обязанностей, возложенных на них уставом общеобразовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка;

- создать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, поощрять передовых работников с учетом мнения трудового коллектива, совета общеобразовательного учреждения, повышать роль морального и материального стимулирования труда, создать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения ими своих полномочий;

- способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении общеобразовательного учреждения, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественной самодеятельности;

- своевременно рассматривать замечания работников;

- правильно организовать труд работников общеобразовательного учреждения в соответствии с их специальностью и квалификации, закрепить за каждым из них определенное место для образовательной деятельности;

- обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и безопасные условия труда;

- обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников общеобразовательного учреждения, проводить аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

- обеспечить соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива;

- не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять к нему соответствующие меры согласно действующему законодательству;

- создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, температурный режим, электробезопасность и т.д.);

- своевременно производить ремонт общеобразовательного учреждения, добиваться эффективной работы технического персонала;

- обеспечивать сохранность имущества общеобразовательного учреждения, его сотрудников и обучающихся;

- обеспечивать систематический контроль за соблюдение условий оплаты труда работников и расходование фонда заработной платы, чутко относится к повседневным нуждам работников общеобразовательного учреждения, при возможности содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий.

4.2. Администрация общеобразовательного учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время пребывания их в школе и участия в мероприятиях, организуемых общеобразовательным учреждением. Обо всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы образования в установленном порядке.

6. ПРАВА

5.1. Педагогические работники имеют право работать по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе.

5.2. Административные и педагогические работники добровольно проходят раз в пять лет аттестацию согласно Положению об аттестации педагогических и руководящих работников.

6.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ  И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

6.1. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них уставом общеобразовательного учреждения и правилам внутреннего распорядка, у заместителей директора общеобразовательного  учреждения ненормированный рабочий день ( ст. 101 ТК РФ).
6.2. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор общеобразовательного учреждения с учетом мнения трудового коллектива до ухода работника в отпуск. При этом необходимо учитывать:

- объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности и с учетом квалификации учителей и объема учебной нагрузки;

- объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника;

- объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении числа обучающихся и класс комплектов. Педагогическим работникам предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

6.3. Администрация общеобразовательного учреждения обязана организовать учет явки работников школы на работу и ухода с работы.

6.4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работникам под расписку и вывешен на видном месте не позднее чем за 1 месяц до введения его в действие.

6.5. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников общеобразовательного учреждения (учителей, воспитателей и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу директора общеобразовательного учреждения.

6.6. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

6.7. Время каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией общеобразовательного учреждения к педагогической и организационной работе.

6.8. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал общеобразовательного учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.

6.9. Очередность представления ежегодных отпусков устанавливается с учетом необходимости обеспечения нормальной работы общеобразовательного учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам общеобразовательного учреждения, как правило, предоставляются в период летних каникул.

6.10. Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом по соответствующему органу образования, другим работникам – приказом по общеобразовательному учреждению.

6.11. Педагогическим и другим работникам  общеобразовательного учреждения запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять друг друга без ведома администрации общеобразовательного учреждения;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен;

- удалять обучающихся с уроков;

- курить в помещениях и на территории учреждения;

- освобождать обучающихся от школьных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных планом работы;

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

- созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным делам.

6.12. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения директора и его заместителя. Вход в класс после начала урока разрешается только Директору учреждения и его заместителям.

7. ПООЩРЕНИЕ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения применяются следующие поощрения (приложение № 2):

· объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетными грамотами.

В школе могут применяться и другие поощрения.

7.2. За особые заслуги работники учреждения представляются в вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, установленными для работников народного образования, и присвоения почетных званий.

7.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.

7.4. При применении морального и материального поощрении, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива, совета общеобразовательного учреждения.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, вложенных на него трудовым договором, уставом общеобразовательного учреждения, правилам внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законодательством.

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, строгий выговор, увольнение.

8.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом общеобразовательного учреждения и правилам внутреннего трудового распорядка. За прогул без уважительной причины администрация учреждения применяет дисциплинарное взыскание, предусмотренное выше. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогический работник может быть уволен за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.

8.4. Дисциплинарное взыскание применяется директором, а также соответствующими должностными лицами органов образования в пределах предоставленных им прав. Администрация имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания  передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

8.5. Дисциплинарные взыскания на директора накладываются органом управления образованием, который имеет право его назначать и увольнять.

8.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

8.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

8.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объясняется работнику под расписку в трехдневный срок.

8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвигшимся дисциплинарному взысканию. Администрация по своей инициативе или ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные выше, не применяются.

8.10. Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену администрации и ходатайство в вышестоящих органах о его замене. 

8.11. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под расписку.

9. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ.
9.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ, предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.

9.2. Руководители учреждений образования при обеспечении мер по охране труда должны руководствоваться отраслевой программой «Первоочередные меры по улучшению условий и охраны труда на 1996 – 1997 годы» Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов учреждений, предприятий системы образования. Положением о порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками в системе образования РФ, утвержденных приказом Министерства образования РФ от 23.07.96 № 378 «Об охране труда в системе образования РФ».

9.3. Все работники образовательных учреждений, включая руководителей, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.

9.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполнять общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного учреждения, их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе 8 настоящих правил.

9.5. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.

9.6. Руководители обязаны пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию таких предписаний.

9.7. Руководители образовательных учреждений, виновные в нарушении законодательства и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным договорам и соглашениям, либо препятствующие деятельности органов Рострудинспекции, профсоюзов или представителей иных органов общественного контроля, привлекаются к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными актами РФ и ее субъектов.

Приложение №2

    Согласовано                                                                         Утверждаю                                                                                  

Председатель профкома                                                                       Директор  МОУ СОШ № 9
ППО МОУ СОШ №9                                                                                         ГО г. Кумертау РБ

___________И.А. Винокурова                                                          ___________З.Р. Игликова

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №_9_»

городского округа город Кумертау

Республики Башкортостан
1.
Общие положения

1.1.
Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа город Кумертау Республики Башкортостан (далее – Положение), разработано в соответствии с Указом Президента Республики Башкортостан от  22 марта 2008 года УП-94 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных  учреждений Республики Башкортостан», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 марта 2008 года № 94 «О мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», постановлением Администрации городского округа город Кумертау Республики Башкортостан от 26.09.2008г. №1939 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений»,  постановлением Администрации городского округа город Кумертау Республики Башкортостан от 04.12.2008 г. №2350 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования, здравоохранения, культуры и искусства, молодежной политики».

1.2.
Положение разработано в целях совершенствования организации заработной платы работников, повышения стимулирующих функций оплаты труда и заинтересованности работников в конечных результатах работы.

1.3.
Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов работников, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера в обязательном порядке включаются в трудовой договор.

1.4.
Минимальные размеры ставок заработной платы, окладов устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесения занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам. 

1.5.
Размеры окладов  и ставок заработной платы работников устанавливаются руководителем образовательного учреждения на основе минимальных окладов и минимальных ставок заработной платы, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.6. Заработная плата работников школы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.7.
Положение об оплате труда работников школы  утверждается руководителем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.  

 1.8.  
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

1.9.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

1.10. Лица, кроме медицинских работников,  не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

1.11.
Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в ЕТКС и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКС).

1.12. Уровень образования, стаж педагогической работы и порядок зачета периодов работы в педагогический стаж определяются в строгом соответствии с постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27.10.2008 года №374 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования».

1.13.
Фонд оплаты труда работников школы формируется на календарный год исходя из нормативов на одного обучающегося по ступеням общего образования, видам классов, количества обучающихся, кроме того на оплату труда направляются средства от приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда работников школы распределяется на переходный период:

- 70% на оплату труда педагогического персонала;

- 30% - на оплату труда административно- управленческого и хозяйственного персонала (включая  заработную плату, размер которой определяется учредителем).

1.14. Фонд оплаты труда работников школы состоит из:

- оплаты за тарифицируемую педагогическую нагрузку;

- окладного фонда;

         - выплат компенсационного характера; 

         -  выплат стимулирующего характера.

  При этом, начиная с 1 января     2010 года, объем средств на   выплаты стимулирующего характера не может быть менее     30 процентов средств на оплату труда, формируемых в пределах нормативов.

1.15.
Руководитель школы несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно  законодательству.

2. Порядок оплаты труда педагогического персонала.

2.1.. Оплата труда учителей, преподавателей устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. 

Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения размеров ставок заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления полученного произведения на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющуюся нормируемой частью педагогической работы, установленной  постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля    2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

Минимальные ставки заработной платы педагогических работников, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности,

отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент для определения

размеров минимальных ставок заработной платы, окладов


	Минимальные ставки заработной платы руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников»:


	
	

	4 квалификационный уровень учитель, учитель-логопед


	2,1


	4200




2.2. Педагогическим работникам устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

2.2.1.Компенсационные выплаты с учетом специфики работы в учреждениях (классах, группах) осуществляются в зависимости от их типов, видов. Размеры, применяемые при установлении компенсационных выплат, приведены в следующей таблице:

РАЗМЕРЫ

 компенсационных выплат за специфику работы в школе

 (классах ) в зависимости от их типов, видов

	                 Наименование выплат
	Размер, %



	1
	2

	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья


	20



	учителям и преподавателям национального языка и литературы общеобразовательных учреждений с русским языком обучения; 


	15


      *При наличии оснований для применения двух и более компенсационных выплат доплата определяется по каждому основанию к оплате за фактическую нагрузку. 

Компенсационные выплаты за специфику работы не образуют новую ставку заработной платы, оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

2.2.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в размере не ниже 15% от оплаты за фактический объем работы, за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – до 24% от оплаты за фактический объем работы.
Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.  Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.

До определения Правительством Российской Федерации перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда следует руководствоваться перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, утвержденными приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от             20 августа 1990 года № 579 (с последующими изменениями), или аналогичными перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 7 октября  1992 года № 611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных указанными перечнями.

С 1 января 2009 года указанные выплаты устанавливаются всем работникам школы, получавшим их ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест в целях разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

2.2.3.В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

           2.2.4.К заработной плате работников применяется районный коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок.

 2.4. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

выплаты по повышающим коэффициентам;

премиальные и иные стимулирующие выплаты.
 Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах имеющихся средств  на оплату труда работников после   оплаты за тарифицируемую педагогическую нагрузку и выплат компенсационного характера. 

 2.5. При наличии средств работникам могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты: 

2.5.1. Повышающий коэффициент за фактическую нагрузку педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях стимулирования к качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации и компетентности:

	№ п/п
	Квалификационная категория либо стаж педагогической работы


	Повышающий коэффициент

	1
	2
	3

	1


	Вторая квалификационная категория


	0,25



	2
	Первая квалификационная категория


	0,35

	3
	Высшая квалификационная категория


	0,55

	4
	Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет


	0,05

	5
	Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет


	0,10

	6
	Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет


	0,20

	7
	Стаж педагогической работы свыше 20 лет


	0,25


2.5.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения, – в размере 0,20 за фактическую нагрузку в течение 3 лет.

2.5.3. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере    0,20 за фактическую нагрузку.

2.5.4. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в  размере  0,10 за фактическую нагрузку.

2.5.5. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Народный учитель», - в размере 0,20 за фактическую нагрузку.

2.5.6. Повышающий коэффициент педагогическим работникам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», - в  размере    0,10 за фактическую нагрузку.

2.5.7. Повышающий коэффициент педагогическим работникам школы, имеющим почетные звания «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист», установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам образовательных учреждений при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - в  размере 0,10 за фактическую нагрузку.

 2.6. В случае, когда работники одновременно имеют право на установление   повышающих   коэффициентов,   предусмотренных подпунктами 2.5.5 - 2.5.7 настоящего положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном размере. 

2.7. Повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку письменных работ - в размере до 0,15 за фактическую нагрузку.

2.8. Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование педагогическим работникам - в размере 0,05 за фактическую нагрузку.

2.9. Повышающие коэффициенты к ставке заработной платы за работы, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с образовательным процессом, приведены в следующей таблице:

РАЗМЕРЫ

 повышающих коэффициентов  за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников
	Наименование вида работ
	Размеры 

повышающих коэффициентов



	1
	2

	Классное руководство (помимо вознаграждения, выплачиваемого за счет средств федерального бюджета) в общеобразовательных учреждениях 


	0,15



	Заведование кабинетами, лабораториями


	0,10



	Заведование учебными мастерскими


	0,20



	Заведование учебными мастерскими при наличии комбинированных мастерских


	0,35



	Руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями


	0,15



	Заведование учебно-опытными (учебными) участками


	0,10



	Проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах


	0,25




* При наличии оснований для применения двух и более повышающих коэффициентов по пункту 2.9. доплата определяется по каждому основанию к ставке заработной платы, окладу.

Педагогам, работающим в классах с наполняемостью до 15 человек, за исключением классов коррекции и компенсирующего обучения, размер доплаты за классное руководство уменьшается на 50%.

2.10.
Размер выплаты по повышающему коэффициенту (надбавки) к ставке заработной платы,   определяется путем умножения размера ставки заработной платы   работника на повышающий коэффициент. 

 2.11. Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.12.
Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам школы в зависимости от отнесения должности к соответствующей категории или квалификационному уровню по ПКГ.

2.13.
Педагогическому персоналу может быть установлен персональный повышающий коэффициент к   ставке заработной платы    с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач    и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к   ставке заработной платы и его размере принимается руководителем школы персонально в отношении конкретного работника на основании решения аттестационной комиссии.

Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

2.14. Педагогическому персоналу может выплачиваться премия   с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения. 

          2.15. Порядок и условия выплаты премии и иных стимулирующих выплат устанавливаются отдельным положением с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.  

3. Условия оплаты труда заместителей руководителя,  главных бухгалтеров, их заместителей.
3.1.
Должностной оклад   заместителей руководителя школы, главного бухгалтера, их заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя школы устанавливается  учредителем исходя из группы по оплате труда. 

3.3 Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения, главных бухгалтеров устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя.

           3.4. Заместителям руководителя, главным бухгалтерам, руководителям структурных  подразделений, их заместителям  общеобразовательного учреждения в зависимости от типа и вида учреждения выплачиваются следующие компенсационные выплаты:

3.7.1. Заместителям руководителя, главным бухгалтерам, их заместителям  школы   выплачивается уральский коэффициент в размере 15%.

3.7.2. За специфику работы:

3.7.3. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.8. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

выплаты по повышающим коэффициентам;

премиальные и иные стимулирующие выплаты.

3.8.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах имеющихся средств  на оплату труда работников после   оплаты  окладного фонда и выплат компенсационного характера. 

3.8.2. При наличии средств заместителям директора школы могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты: 

за первую квалификационную категорию – 0,10;

за высшую квалификационную категорию – 0,20.

3.8.3.
Заместителям руководителя школы,  главным бухгалтерам, их заместителям может быть установлен персональный повышающий коэффициент к   ставке заработной платы    с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач    и других факторов.

 Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

3.9. Заместителям руководителя школы, главным бухгалтерам школы может выплачиваться премия   с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения. 

3.10 Порядок и условия выплаты премии и иных стимулирующих выплат устанавливаются отдельным положением с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.  

            3.11. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в школе заместителями руководителя,  главным бухгалтером, их заместителями составляет 12 часов. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

4. Условия оплаты труда работников учебно-вспомогательного персонала

4.1.
Минимальные размеры окладов работников данной группы устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, квалификационным уровням, разряду работ в соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной подготовки, категории; минимальные размеры ставок заработной платы - по ПКГ, квалификационным уровням с учетом  спортивных званий и достижений.

4.2.
Минимальные оклады учебно-вспомогательного персонала устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности,

отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент для определения

размеров минимальных ставок заработной платы, окладов


	Минимальные ставки заработной платы, оклады, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников»:


	
	

	1 квалификационный уровень:

старший вожатый


	1,85


	3700



	2 квалификационный уровень:

педагог дополнительного образования, социальный педагог
	2,0


	4000



	3 квалификационный уровень:

воспитатель,  педагог-психолог


	2,05


	4100



	4 квалификационный уровень преподаватель основ безопасности 

жизнедеятельности, учитель-логопед (логопед)


	2,1


	4200



	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	
	

	культорганизатор
	1,35
	2700

	высшее образование и стаж работы не менее 3 лет
	1,75
	3500

	высшее образование и стаж работы не менее 5 лет
	2,0
	4000

	Библиотекарь 

по категориям
	
	

	2 категории
	1,4
	2800

	1 категории
	1,65
	3300

	ведущий
	1,9
	3800


4.3. Работником учебно-вспомогательного персонала устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

4.3.1. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.3.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в размере не ниже 15% от оплаты за фактический объем работы, за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – до 24% от оплаты за фактический объем работы.
Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.  Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.

До определения Правительством Российской Федерации перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда следует руководствоваться перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, утвержденными приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от             20 августа 1990 года № 579 (с последующими изменениями), или аналогичными перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 7 октября  1992 года № 611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных указанными перечнями.

С 1 января 2009 года указанные выплаты устанавливаются всем работникам учреждения, получавшим их ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест в целях разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

 4.3.3. К заработной плате работников применяется районный коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок.

4.4. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

выплаты по повышающим коэффициентам;

премиальные и иные стимулирующие выплаты.

4.4.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах имеющихся средств  на оплату труда работников после   оплаты  окладного фонда и выплат компенсационного характера.

4.4.2. Повышающий коэффициент работникам образования, отнесенным к ПКГ должностей учебно-вспомогательного персонала, - в размере до 0,10 к окладу за стаж работы более 3 лет.

4.4.3. Повышающий коэффициент за фактически отработанное время работникам библиотек за выслугу лет в соответствии со стажем работы по специальности - в следующих размерах:

от 5 до 10 лет -  0,20;

от 10 до 15 лет -  0,25;

от 15 до 20 лет -  0,35;

20 лет и выше -  0,40.

4.5. Работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения может выплачиваться премия   с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения. 

4.6. Порядок и условия выплаты премии и иных стимулирующих выплат устанавливаются отдельным положением с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.  

5.
Условия оплаты труда служащих общеотраслевых должностей и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

5.1.
Минимальные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности,

отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент для определения

размеров минимальных ставок заработной платы, окладов*


	Минимальные ставки заработной платы, оклады, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые и служащие первого уровня»:
	1,15
	2300

	1 квалификационный уровень:

секретарь-машинистка, секретарь, делопроизводитель, дежурный по общежитию
	1,15
	2300

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые и служащие второго уровня»:
	1,40


	2800



	1 квалификационный уровень:

лаборант, техник-технолог, художник, секретарь руководитель, техник-программист
	1,40


	2800



	2 квалификационный уровень:

заведующий хозяйством
	1,40


	2800



	3 квалификационный уровень:

заведующий общежитием, заведующий производством (шев-повар), заведующий столовой
	1,40


	2800



	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые и служащие третьего уровня»:
	1,90


	3800



	1 квалификационный уровень:

бухгалтер, экономист, специалист по кадрам
	1,90


	3800



	5 квалификационный уровень:

заместитель главного бухгалтера
	1,90


	3800




5.2.
Установление минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями ЕТКС.

5.3.
Минимальные размеры окладов рабочих школы устанавливаются в следующих размерах:

	Разряды работ

 в соответствии с ЕТКС
	Коэффициент для определения размера минимальных окладов*


	Минимальный оклад, руб.

	1 разряд
	1,0


	2000

	2 разряд


	1,05
	2100 

	3 разряд


	1,1
	2200 

	4 разряд


	1,15
	2300 

	5 разряд


	1,25
	2500 

	6 разряд


	1,4
	2800 

	7 разряд


	1,55
	3100 

	8 разряд


	1,7
	3400 


* Не используется для установления окладов рабочих учреждения.

 5.4. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

5.4.1. Выплата за каждый час работы в ночное время (в период с     10 часов вечера до 6 часов утра) осуществляется   согласно трудовому кодексу Российской Федерации, но не выше   50% часовой ставки.

5.4.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.4.3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в размере не ниже 15% от оплаты за фактический объем работы, за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – до 24% от оплаты за фактический объем работы.
Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.  Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.

До определения Правительством Российской Федерации перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда следует руководствоваться перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, утвержденными приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от             20 августа 1990 года № 579 (с последующими изменениями), или аналогичными перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 7 октября  1992 года № 611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных указанными перечнями.

С 1 января 2009 года указанные выплаты устанавливаются всем работникам учреждения, получавшим их ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест в целях разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

 5.4.4.  К заработной плате работников применяется районный коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок.

 5.5. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

выплаты по повышающим коэффициентам;

премиальные и иные стимулирующие выплаты.

5.5.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах имеющихся средств  на оплату труда работников после   оплаты  окладного фонда и выплат компенсационного характера.

5.5.2
Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

     Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу - в пределах 0,2.

5.5.3. Конкретные размеры выплат, указанных в пункте 5.5.2. настоящего положения, устанавливаются в соответствии с перечнем должностей (профессий), утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

5.6. Работникам   может выплачиваться премия   с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения. 

5.7. Порядок и условия выплаты премии и иные стимулирующие выплаты устанавливаются отдельным положением с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.  
Утверждено на собрании работников школы 17.12.2008г.
Приложение №3

    Согласовано                                                                         Утверждаю                                                                                  

Председатель профкома                                                                       Директор  МОУ СОШ № 9
ППО МОУ СОШ №9                                                                                         ГО г. Кумертау РБ

___________И.А. Винокурова                                                          ___________З.Р. Игликова

Соглашение по охране труда

МОУ СОШ №9 городского округа г. Кумертау

Республики Башкортостан
ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Работодатель настоящим трудовым договором удостоверяет, что рабочее место работника по результатам аттестации характеризуется: безопасными условиями труда, неблагоприятными условиями труда для учителей информатики, химии, лаборантов, уборщиков СП. 

2. Работодатель в соответствии с действующими законодательными нормативными правовыми актами по охране труда гарантирует права работника на охрану труда и обязуется обеспечить:

2.1. Защиту работника от воздействия вредных и опасных производственных факторов.

2.2. Внедрение современных средств техники безопасности и создание необходимых санитарно-гигиенических условий труда для предупреждения травмирования и профессионального заболевания работника на производстве.

2.3. Оснащение рабочего места необходимым оборудованием, инструментом, приспособлениями, инвентарем и сохранность этого и другого имущества, закрепленного за работником.

2.4. Периодическое обучение работника безопасным приемам и методам труда, проведение первичного и периодических инструктажей по охране труда за счет средств работодателя.

2.5. Своевременную выдачу работника в соответствии с установленными нормами спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты за счет средств работодателя (перечень): _перчатки, галоши, халаты, сапоги, костюм (рабочим по ремонту здания), халат (лаборантам). 
2.6. Стирку, ремонт, сушку, обезвреживание и восстановление защитных свойств спецодежды и спецобуви за счет средств работодателя и своевременную их  замену.

2.7. Проведение предварительного при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров за счет средств работодателя.

2.8. Обеспечение работника в соответствии с действующими санитарными нормами  и правилами санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, моющими средствами. 

2.9. Профессиональную переподготовку работника за счет средств работодателя, в случае потери трудоспособности, в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием.

2.10. Предоставление работнику достоверной информации о состоянии условий и охраны труда на его рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о принятых мерах по его защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов.

2.11. Возмещение вреда, причиненного работнику в результате увечья, профессионального заболевания либо иного повреждения здоровья, связанного с исполнение им трудовых обязанностей.

2.12. Страхование работника от несчастных случаев на производстве за счет средств работодателя.

2.13. Медицинское страхование работника за счет средств работодателя.

2.14. Предоставление работнику льгот и компенсаций за работу во вредных и опасных условий труда, в том числе: доплаты 15 процентов к тарифной ставке (окладу).

3. Работник руководствуется в работе действующими законодательными, нормативными правовыми актами и инструкциями по охране труда. Правилами внутреннего трудового распорядка, распоряжениями администрации работодателя и обязуется:

3.1. Соблюдать трудовую и производственную дисциплину, нормы, правила и инструкции по охране труда.

3.2. Правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты.

3.3. Немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном случае, происшедшем на производстве, о признаках профессионального заболевания, а также о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровью людей.

4. Работник имеет право на проведение независимой экспертизы условий труда на своем рабочем месте за счет средств работодателя

            Согласовано                                                                   Утверждаю

        Председатель первичной профсоюзной                                      Директор МОУ СОШ № 9

        организации МОУ СОШ № 9                                                       ГО г.Кумертау РБ 

         ГО г. Кумертау РБ

                           И.А.Винокурова                                                                                  З.Р. Игликова

               «   »             200  г.                                                                                 «  »               200  г. 
Мероприятия

                                           по охране труда по МОУ СОШ № 9

                                                     на 2009-2010 учебный год
	№
	              Мероприятие
	     Сроки
	      Ответственный

	 1.
	 Содержать школьное здание, надворные

 сооружения, рабочие места в классах и

мастерских в соответствии с требованиями

             охраны труда.
	Постоянно
	       Директор,

 зам.дир. по АХЧ,

 учителя технологии,           зав.кабинетами

	 2.
	 Периодически очищать от снега крыши

             школьного здания.
	Декабрь-

   март
	 зам. дир. по АХЧ

	 3.
	 Содержать в порядке противопожарное

     оборудование и  выходы из школы.
	Регулярно
	 зам. дир. по АХЧ

	 4.
	 Выполнять предписания контролирующих

     органов.
	В течении

     года
	       Директор

	 5.
	 Проводить  замер сопротивления изоляции,

 испытание электрической прочности и измерение

          сопротивления заземления.
	В течении

     года
	       Директор,

 зам. дир. по АХЧ

	 6.
	 Продолжить работу по замене осветительных 

 приборов, по установке софитов.
	Июль-

  август
	       Директор,

 зам.дир. поАХЧ

	 7.
	                 Замена окон спортзала.
	Июль-

   август
	       Директор,

  зам.дир. по АХЧ

	 8.
	       Асфальтирование территории, 

        спортивной площадки
	Июль-

   август
	      Директор,

   зам.дир.по АХЧ

	 9.
	 Частичный ремонт металлического забора.
	Июль-

   август
	      Директор,

   зам.дир.по АХЧ

	10.
	 Установка в компьютерном кабинете № 39 

сертифицированной пожароустойчивой двери (с металлическим листом с асбестовой прокладкой) 
	II квартал

  2010г.
	       Директор,

 зам. дир. по АХЧ   

	11.
	Установить в компьютерном кабинете № 39

подъемно-поворотные кресла
	I квартал

2010г.
	        Директор

	12.
	Провести ремонт санузлов.
	III квартал

2010г.
	зам.дир. по АХЧ


АКТ

проверки выполнения соглашения

от 15.12.2009г.

   Мы, председатель профкома Винокурова И.А.., заместитель директора по УВР – Мастюнина Л.В. проверили соглашение от 13.01.2006г. по оздоровлению условий труда за 2, 3, 4 – квартал 2006г. по ГОУ СОШ №9

   Выполнено по соглашению по оздоровлению условий труда за 2, 3, 4 – квартал 2006 г. по МОУ СОШ № 9.

СЛЕДУЮЩЕЕ

1. Проведена противопожарная обработка библиотеки, актового зала
2. Противопожарное оборудование заменено на 90%

3. В предметных кабинетах удалены со стен деревянные покрытия и обои
4. Проведена замена электромясорубки, холодильника в школьной столовой

5. Выделено помещение для работы рабочих по ремонту здания

6. Регулярно проводилась обработка помещений школы СЭС

Председатель ПК                                                                           И.А. Винокурова
Зам. директора по УВР                                                                 Л.В. Мастюнина 
Приложение № 4

    Согласовано                                                                         Утверждаю                                                                                  

Председатель профкома                                                                       Директор  МОУ СОШ № 9
ППО МОУ СОШ №9                                                                                         ГО г. Кумертау РБ

___________И.А. Винокурова                                                          ___________З.Р. Игликова
ПРАВИЛА
пожарной безопасности для МОУ СОШ №9
городского округа город Кумертау 

Республики Башкортостан

I.   Общие положения
1.1 Нacтоящие типовые правила устанавливают требования пожарной безопасности для МОУ СОШ №9.
2. Каждый работник школы, обязан знать и строго выполнять правила пожарной безопасности, а в случае возникновения пожара — принимать все зависящие от него меры к спасению людей и тушению пожара.
3.Ответственность за противопожарное состояние школы возлагается персонально на директора МОУ СШ №9. 

Он обязан:
а)
обеспечить выполнение настоящих правил пожарной безопасности, а также следить за
строгим    соблюдением    установленного     противопожарного    режима    обслуживающим
персоналом;
б)
разработать    план    эвакуации,    по    которому    строго    распределить    обязанности
обслуживающего персонала на случай возникновения пожара и спасения людей.
План - эвакуации необходимо периодически отрабатывать с преподавателями и обслуживающим персоналом.
в)
организовать   изучение   со   всеми   преподавателями   и   обслуживающим   персоналом
настоящих правил и проводить проверку знаний и выполнения ими требований этих правил.
Лица, вновь поступающие на работу, должны быть ознакомлены с настоящими правилами и
обязанностями на случай пожара;
г)
организовать    в    школе    дежурство    обслуживающего    персонала    круглосуточно,
периодически     проводить     проверку     знания     дежурными     обязанностей     на    случай
возникновения пожара;

д)
обеспечивать соблюдение мер безопасности при проведении в здании школы массовых
мероприятий, вечеров, новогодних елок, спектаклей, концертов, киносеансов и т. п.;
с) не допускать ни при каких обстоятельствах хранения пиротехнических изделий, запасов
керосина, бензина и других огнеопасных веществ и материалов в здании;
ж) следить за состоянием путей эвакуации, правильностью эксплуатации электропроводки,
не допускать использования неисправных электронагревательных приборов;
5)  обеспечить  помещения   необходимыми   средствами   пожаротушения   и  связи,  а также
содержать их в исправном состоянии.
4. В школах один раз в месяц с учащимися должны проводиться специальные занятия по изучению правил пожарной безопасности, а с учащимися младших, классов - беседы по предупреждению пожаров в школе и дома.
5 Директор школы обязан организовать из преподавателей, воспитателей и обслуживающего персонала добровольную пожарную дружину и юношескую добровольную пожарную дружину (ЮДПД) из числа учащихся.
На добровольную пожарную дружину возлагается надзор за готовностью к действиям первичных средств пожаротушения, информация администрации учреждения об обнаруженных противопожарных недочетах и принятие мер к их устранению, а также тушение возникающих загораний.
С членами добровольных пожарных дружин не реже одного раза в квартал должны проводиться занятия по вопросам предупреждения и тушения пожаров.
6. Директор школы, а также учителя, преподаватели, воспитатели и обслуживающий персонал, виновные в нарушении настоящих противопожарных правил, привлекаются к административной ответственности, если по действующему законодательств) допущенные нарушения не влекут за собой более строгого наказания.
II. Содержание территории и помещений
7.Территория и помещения школы должны содержаться и чистоте. Весь сгораемый мусор и отходы следует систематически выносить, (вывозить) на специально отведенный участок.
X.Дороги, проезды и подъезды к зданиям, сооружениям и водоисточникам следует всегда содержать в исправном состоянии и не загромождать их различною рода материалами      и 
оборудованием. Зимой дороги, проезды, подъезды и крышки гидрантов должны систематически очищаться от снега.
9.Ко всем зданиям и сооружениям должен быть обеспечен свободный доступ. Храпение сгораемых материалов в противопожарных разрывах между зданиями не допускается.
10.Стационарные пожарные лестницы и ограждения па крышах зданий необходимо содержать в исправности.

11. Здания должны быть обеспечены средствами пожаротушения.
12. Лестничные клетки, эвакуационные выходы, проходы, коридоры, тамбуры должны содержаться постоянно свободными и ничем не загромождаться. Воспрещается возводить какие-либо перегородки на путях эвакуации, а также устраивать в габаритах лестничных клеток разного рода кладовые и хранить под лестницами горючие материалы.
13.В период нахождения детей в зданиях двери - эвакуационных выходом допускается запирать только изнутри с помощью легко открывающихся шпоров (задвижек, крючков). В   целях   обеспечения   быстрого   открывания   дверей   обязательно   должно   иметься   дна специальных (только от дверей эвакуационных  выходов) комплекта ключей с номерными бирками,    соответствующими    нумерации    выходов.    Один    комплект    ключей    должен находиться у дежурного, а торой — постоянно храниться в определенном месте, известном всему обслуживающему персоналу учреждения  Категорически запрещается забивать наглухо гвоздями двери запасных выходов.
14.В классах нарты, столы, стулья должны устанавливаться с таким расчетом, чтобы не нагромождать выходы из этих помещений.
15.В школьных химических лабораториях и кладовых, реактивы следует хранить в шкафах, закрываемых на замки, ключи от которых должны находиться у преподавателей (лаборантов): легковоспламеняющиеся и горючие жидкости (бензин, бензол, эфир, ацетон, толуол, нитролаки, амилацетат, нефть, керосин, спирт и др.) разрешается хранить в общем количестве не более 3 кг в специальном металлическом ящике, установленном вдали от нагревательных  приборов и выходов.
16.Реактивы и другие вещества и материалы, совместное хранение которых может вызвать аккумуляцию тепла, образование пожароопасных концентраций или служить импульсом для самовозгорания, должны храниться раздельно в соответствующей упаковке и в несгораемых шкафах.
На банках, бутылях и другой упаковке с химическими реактивами и веществами должны
быть четкие надписи с указанием их наиболее характерных свойств: «Огнеопасные»,
«Ядовитые», «Химически активные» и т. п.

17.Концентрированные минеральные кислоты разрешается хранить в количестве не более 3 л в стеклянных банках с притертой пробкой. Бром и хромовый ангидрид должны храниться в стеклянной посуде, установленной в специальные металлические или фарфоровые сосуды. Эти вещества необходимо размещать в вытяжном шкафу.
18.Реактивы (окислители): бертолетова соль, перхлораты бария и аммония, хлорноватокислый натрий, бромновато-кислый калий, азотнокислые натрий, калий, кальций, барий, аммиачная селитра, азотистокислые калий и натрий — должны храниться в стеклянных банках с притертой пробкой или пластмассовой завинчивающейся крышкой. Эти реактивы устанавливаются на отдельной (верхней) полке шкафа.
19. Перекись натрия и перекись бария разрешается хранить в стеклянных банках с притертой пробкой. Нанки должны устанавливаться в металлические резервуары, чтобы избежать рассыпания веществ при растрескивании стеклянной тары. Перекись натрия и перекись бария размещаются в шкафу с реактивами па той же полке, где находятся окислители. Размещение на пой полке каких-либо других веществ, кроме указанных в пунктах 18 и 19. не допускается.
20. Красный фосфор можно хранить в стеклянной или металлической банке с плотно закрывающейся пробкой или крышкой. Перекись водорода (30% пергидроль) надо хранить в темной стеклянной посуде с корковой пробкой, которая устанавливается в металлический
контейнер. Красный фосфор и перекись водорода можно размешать в шкафу с реактивами совместно с нейтральными солями (углекислыми, сернокислыми), вдали от полок с окисли телями, металлическими порошками и щелочными металлами.
21.В физических и химических лабораториях запрещается работа учащихся с реактивами, электрическими и другими нагревательными приборами без надзора и руководства преподавателя или лаборанта.
22. Материальные ценности в кладовых и складах должны храниться строго по ассортиментам, при этом не допускается совместное хранение легковоспламеняющихся жидкостей с другими материалами. Совместное хранение баллонов с кислородом и баллонов с горючими газами, а также хранение этих баллонов в материальных складах не разрешается. Баллоны с кислородом и горючими газами должны храниться в специальных помещениях или под навесами, должны быть защищены от источников тепла (отопительные приборы, солнечные лучи и т. п.) и от попадания на них масла и других жировых веществ.
23. Проведение сварочных и других oогнеопасных работ в здании школы, может быть допущено только с разрешения руководителя учреждения.
24. Хранение легковоспламеняющихся и горючих жидкостей в основном здании школы не допускается. Хранить эти жидкости надо в отдельно стоящих зданиях, не связанных с пребыванием в них детей.
25. Чердачные помещения необходимо содержать в чистоте и запирать на замок; ключи от чердачных помещений должны храниться в определенном месте, доступном для получения их в любое время суток.
В чердачных помещениях воспрещается: устраивать склады, тиры, архивы и т. п.; хранить какие-либо вещи или материалы, особенно горючие, за исключением оконных рам.
26. В подвальных помещениях запрещается устраивать склады для хранения огнеопасных веществ и материалов, а также легковоспламеняющихся и горючих жидкостей. Размещение учебно-производственных мастерских может быть допущено в подвалах лишь в тех случаях, когда имеются несгораемые перекрытия над ними и не менее двух выходов непосредственно наружу.
27. В учебных мастерских должен соблюдаться строгий противопожарный режим. Убирать мусор, отходы и промасленную ветошь из таких помещений необходимо после каждого занятия. В столярных мастерских не должно быть более однодневного запаса материалов. Заниматься и работать в мастерских учащиеся могут только в присутствии и под руководством мастеров производственного обучения или преподавателей.
28. Ежедневно по окончании занятий в классах, мастерских или лабораториях преподаватели, лаборанты, мастера производственного обучения или лица, ответственные за пожарную безопасность, должны тщательно осмотреть закрываемые помещения, устранить обнаруженные недочеты и снять напряжение с электросети рубильником или двухполюсным выключателем.
III. Отопление
29.Отогревание замерзших отопительных, водопроводных и канализационных труб открытым огнем запрещается. Их следует отогревать горячей водой, паром или горячим песком. Сварочные роботы при ремонте систем отопления, водоснабжения и канализации могут быть допущены только с разрешения руководителя учреждения. Сварка должна производиться квалифицированными специалистами при условии строгого выполнения всех необходимых мер предосторожности и обеспечения места работ средствами пожаротушения.
IV. Освещение и бытовые нагревательные приборы
30. Освещение, как правило, должно быть электрическое. При перебоях в снабжении электроэнергией в качестве аварийного освещения разрешается применять только электрические фонари или фонари типа «Летучая мышь».
31. Подключать      всякого      рода     новые      токоприемники      (электролампы, электронагревательные  приборы   и  т.   п.)  можно только  с  учетом  допустимой  нагрузки электросети.   К   монтажу,   ремонту   и   обслуживанию   электросетей   допускаются   лишь специально подготовленные лица (электромонтеры).
32. Электронагревательные и другие электроприборы и аппараты должны включаться в сеть только при помощи исправных штепсельных соединений.
33. В процессе эксплуатации электросети и электроприборов воспрещается: подвешивать электропроводку на гвоздях и заклеивать ее обоями, применять электропровода с поврежденной изоляцией, некалиброванные (самодельные) предохранители, обертывать электрические лампы бумагой или материей, использовать электропровода и ролики для подвешивания картин и одежды.
В деревообделочных мастерских, библиотеках, складских помещениях и кладовых, где хранятся сгораемые материалы, электрические светильники должны быть заключены в стеклянные колпаки.
34. Нельзя оставлять без присмотра включенные в электросеть приборы (за исключением холодильников), а также пользоваться этими приборами без несгораемых подставок.
35. Электрические сети учебных мастерских, складов, чердаков и других помещений, не связанных с круглосуточной работой, должны иметь рубильники или двухполюсные выключатели для снятия напряжения на нерабочее время. Рубильники (выключатели) должны устанавливаться вне помещений (в коридорах, на площадках лестничных клеток) в нишах  ли металлических ящиках, закрываемых на замки.
36. При пользовании керосиновым освещением висячие керосиновые лампы или фонари должны надежно подвешиваться к потолку, иметь металлические предохранительные колпачки над стеклом. Расстояние от лампы или фонаря до сгораемого или трудносгораемого потолка должно быть не менее 70 см и до сгораемых и трудносгораемых стен — не менее 20 см.
37. Применение настольных керосиновых ламп и фонарей, а также любых ламп со стеклянными резервуарами воспрещается.
            38. Для   хранения   керосина  и   заправки   керосиновых  ламп   и  фонарей  должны  быть
отведены специальные помещения вне здания, в котором размещены дети, керосин должен храниться только в исправной, плотно закрывающейся металлической посуде. Хранить керосин в стеклянной таре воспрещается.
39. Направлять или доливать зажженные керосиновые лампы или фонари керосином, а также применять открытый огонь при заправке ламп или фонарей не разрешается. Фонари и лампы должны заправляться только осветительным керосином. Категорически запрещается использовать для этой цели бензин и другие легковоспламеняющиеся жидкости, кроме осветительного керосина.
40. Керосиновые лампы или фонари не должны устанавливаться вблизи легковозгораемых материалов и предметов (драпировки, гардины, занавеси и т. п.).
V. Устройство елок, организация киносеансов, спектаклей  и вечеров
41. Помещения, в которых проводятся массовые мероприятия (детские вечера, новогодние елки, спектакли, концерты и т. п.), должны иметь не менее двух выходов наружу.
42. Количество мест в помещениях, предназначенных для проведения массовых мероприятий, устанавливается из расчета 0.75 кв. метра на одного человека Заполнение помещений людьми сверх установленной нормы не допускается.
43. Запрещается проведение массовых мероприятий, и в частности детских вечеров и
новогодних елок, спектаклей, концертов и киносеансов, в тех школьных и других зданиях,
которые не отвечают настоящим правилам пожарной безопасности.

44. Коридоры, проходы и выходы из зданий, предназначенных для эвакуации людей, должны быть свободными. Двери из помещений во время проведения массовых мероприятий запрещается закрывать на замки или труднооткрываемые запоры. У каждой двери должен неотлучно находиться дежурный из числа преподавательского, обслуживающего персонала или учащихся старших классов.
45.Окна помещений не должны иметь решёток. На время проведения массовых мероприятий окна нельзя закрывать ставнями, а подходы к окнам — загромождать мебелью и другими предметами.
46.При отсутствии постоянных источников электропитания передвижная электростанция должна устанавливаться на расстоянии не ближе 10 метров от зданий и сооружений.
47. Ответственными за проведение массовых мероприятий и соблюдение правил пожарной безопасное при проведении вечеров, спектаклей, концентров. киносеансов, праздников новогодней елки являются руководители школьных и детских учреждений.
48. На время проведения массовых мероприятий должно быть установлено обязательное дежурство членов добровольной пожарной дружины данного учреждения, а помещение обеспечено необходимым количеством первичных средств пожаротушения (огнетушители, ведра с водой, ящики с песком и лопатами), сосредоточенных в смежном помещении.
49. Ответственные за проведение массовых мероприятий перед началом должны тщательно осмотреть все помещения, запасные выходы и лично убедиться в полной готовности их в пожарном отношении и в обеспечении помещения первичными средствами пожаротушения.
50. Во время проведения массовых мероприятий с детьми должны неотлучно находиться дежурный преподаватель, классный руководитель или воспитатель.  Эти лица должны быть проинструктированы о мерах пожарной безопасности и правилах эвакуации детей из помещений в случае пожара. Они обязаны следить за строгим соблюдением мер предосторожности при проведении массовых мероприятий.
51. При проведении спектаклей и других массовых мероприятий в школах и детских учреждениях не разрешается устраивать световые эффекты с применением химических и других веществ, могущих вызвать загорание.
52. Елка должна устанавливаться на устойчивом основании (подставке, бочке с песком) с таким расчетом, чтобы не затруднялся выход из помещения. Ветки елки должны находиться на расстоянии не менее одного метра от стен и потолка. При отсутствии в помещениях электрического освещения игры и танцы у елки должны проводиться только в дневное время.
53. Воспрещается украшать елку целлулоидными и другими легкосгораемыми игрушками; обкладывать подставку и ветки елки ватой, не пропитанной огнезащитным составом; осыпать елку бертолетовой солью, а также применять свечи для освещения елки.
54. Украшать елку иллюминацией может только опытный электромонтер. Иллюминация
елок должна быть смонтирована надежно с соблюдением «Правил устройства
электроустановок». Электрические лампочки должны иметь мощность не более 25 ватт. Для
иллюминации елок должны применяться гибкие электропровода с медными жилами.
Электропровода должны иметь исправную изоляцию и подключаться к электросети при
помощи штепсельных соединений. При неисправности иллюминации (нагрев проводов,
искрение, мигание лампочек) ее необходимо немедленно отключить.

55.  При проведении праздника елки воспрещается:
—
зажигать в помещении разного рода фейерверки, бенгальские огни, стеариновые свечи,
пользоваться хлопушками;
-— гасить полностью свет в помещении;
—
одевать детей в костюмы из ваты и марли, не пропитанные огнезащитным составом.
56. При организации показа художественных кинофильмов на них распространяются
все     требования,         предусмотренные     «Правилами
пожарной    безопасности    для
киноустановок).
57. Кинофильмы должны демонстрироваться в помещениях первого этажа. Использование для этих целей помещений других этажей может быть разрешено только при наличии несгораемых перекрытий под зрительным залом и не менее двух самостоятельных выходов на лестничные клетки.
58. Учебные кинофильмы допускается демонстрировать непосредственно в классе только на узкопленочном   кинопроекторе,   установленном с противоположной стороны от
выходов. Количество зрителей при этом не должно превышать числа учащихся в данном классе.
59. К демонстрированию кинофильмов допускаются лица, имеющие права киномеханика или демонстратора узкопленочного кино и талон по технике пожарной безопасности.
VII. Обязанности дежурного по учреждению и сторожа
70. Дежурный по школе и сторож должны хорошо знать свои обязанности на случай возникновения пожара, уметь пользоваться огнетушителем, знать правила вызова пожарной помощи, принимать немедленные меры к спасению детей в случае пожара, согласно плану эвакуации.
71 . Дежурный по учреждению, наступая на дежурство, обязан: а) проверить   наличие средств пожаротушения и исправность телефонной связи; о) проверить, чтобы все эвакуационные выходы, коридоры, тамбуры и лестничные клетки не были  загромождены,  а также убедиться   в   возможности  быстрого   и  беспрепятственного открывания   дверей   всех   эвакуационных   выходов;   в   случае   обнаружения   каких-либо нарушений или неисправностей принять меры к их устранению, а при необходимости — сообщить руководителю или лицу, его заменяющего.
Дежурный обязан  постоянно иметь при себе комплект ключей от дверей эвакуационных выходов и ручной электрический фонарь.
72. В ночное время дежурному и сторожу  запрещается спать и отлучаться за пределы учреждения. 
VIII. Средства пожаротушения
73. Весь пожарный инвентарь и оборудование (Огнетушители, бочки с водой, ящики с песком и лопатами, а также имеющиеся внутренние пожарные краны) должны содержаться в исправном состоянии, находиться на видных местах. Шкафчики внутренних пожарных кранов должны быть закрытыми и опломбированными. Забивать дверцы этих шкафчиков гвоздями, закручивай, проволокой или закрывать на замки запрещается.
74. Кроме первичных средств пожаротушения, должен быть оборудован пожарный щит с набором ручного противопожарного инвентаря к количестве:
огнетушителей — 1 шт.
ведер пожарных — 1 шт.
топоров  -   1 шт.
ломов — 1 шт.
багров — 1 шт.
75.Использование пожарного инвентаря и оборудования для хозяйственных и прочих нужд, не связанных с пожаротушением, категорически запрещается. 

IX.  Действия в случае пожара
76. Первоочередной обязанностью каждого работника школьного и детскою
учреждения является спасение жизни детей при пожарах. Руководитель учреждения,
преподавательский и обслуживающий персонал школы в случае возникновения пожара
обязаны:

а)
немедленно сообщить о пожаре в ближайшую пожарную часть, дать сигнал тревоги для
местной добровольной пожарной дружины;
б)
принять все зависящие от них меры к эвакуации детей из помещений; дети младшего
возраста   эвакуируются     в   первую   очередь.     Эвакуацию детей   нужно начинать из того
помещения,   где   возник   пожар,   а   также   из   помещений,   которым   угрожает   опасность
распространения пожара;
в)
направить эвакуированных детей в безопасное место (здание);
г)
одновременно немедленно приступить к тушению пожара своими силами и имеющимися
в учреждении средствами пожаротушения;
л) для встречи вызванной пожарной части или дружины необходимо выделить лицо из персонала учреждения, которое должно четко проинформировать начальника прибывшей части (дружины) о том, что все ли дети эвакуированы из горящего или задымленного здания и в каких помещениях еще остались люди.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах стимулирующего характера

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №9»

городского округа город Кумертау Республики Башкортостан

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано и вводится с целью усиления материальной заинтересованности работников школы в развитии творческой активности и инициативы, повышения качества образовательного процесса в условиях НСОТ.

1.2. Положение устанавливает правила, и порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ СОШ № 9.

1.3.Положение определяет критерии и показатели качества, а также результативности деятельности работников школы.

2. С учетом  мнения выборной профсоюзной организации 

работодатель  в пределах средств, направляемых на оплату  труда,  имеет право премировать работников школы на основе показателей  качества  профессиональной деятельности,  с учетом оснований  (критериев).

	Наименование категории работников образовательного учреждения


	Примерный перечень оснований для начисления стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения
	Баллы



	1
	2
	3

	Педагогические работники


	1.Качество образования, динамика учебных достижений обучающихся;

2. Достижения обучающихся по данным аттестаций различного типа; 

3. Достижения обучающихся в исследовательской работе, олимпиадах, конкурсах; 

4. Индивидуальная работа с детьми, отстающими в усвоении учебного материала;

5. Уровень воспитанности обучающихся, 

6. Организация внеурочной работы;

7. Снижение (отсутствие) количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних;

8. Снижение (отсутствие) пропусков учащимися, уроков без уважительной причины;
9. Уровень взаимоотношений с обучающимися, родителями, коллегами, отсутствие обоснованных  обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций; 

10. Участие работника в экспериментальной, 
научно-методической, исследовательской работе, семинарах, конференциях, педсоветах, методических объединениях, конкурсах, открытых уроках, достижения;

11. Разработка авторских программ кружков, элективных курсов и др.;

12. Использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий, охват питанием в школьной столовой;

13. Состояние учебного кабинета;

14. Повышение квалификации.
	до – 2

до – 2

до – 2

до 2

до 2

до 2

до 2

до 2

до 2

до 2

до 2

до 2

до 1

до 1



	Заместители руководителя


	1. Организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и др.);

2. Сохранение контингента обучающихся; 

3. Формирование благоприятного  

психологического климата в коллективе;

4. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в учреждении;

5. Состояние отчетности, документооборота в учреждении; 


	до 2

до 2

до 1

до 1

до 2

	Заместитель руководителя по административно-хозяйственной части
	1. Обеспечение условий для организации учебно-воспитательного процесса, выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и жизни;

2. Качество подготовки и организации ремонтных работ;

3. Своевременное обеспечение необходимым инвентарем образовательного процесса


	до 2

до 2

до 1

	Библиотекарь


	1. Сохранение и развитие библиотечного фонда;

2. Содействие педагогическому коллективу, учащимся,  в организации учебно-воспитательного процесса;

3. Пропаганда чтения как формы культурного досуга;

4. Высокая читательская активность обучающихся;

5. Содействие и участие в общешкольных,  (городских) мероприятиях;

6. Оформление стационарных, тематических выставок; 

7. Внедрение информационных технологий в работу библиотеки;

8. Формирование актива библиотеки


	до 1

до 2

до 2

до 1

до 2

до 2

до 1

до 1


	Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
	1. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

2. Высокий уровень исполнительской дисциплины;

3. Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН;

4. Проведение генеральных уборок высокого качества


	до 1

до 1

до 2

до 1


(Примечание: баллы считаются отдельно за каждый вид деятельности соответственно критериям).

2.1.  Основания (критерии) для премирования и установления выплат стимулирующего характера работникам школы определяются работодателем на основе показателей качества профессиональной деятельности по согласованию с выборным профсоюзным органом.

3. Методика определения баллов

3.1.Для определения количества баллов по каждому показателю используется следующая методика:

2 балла  –  данный показатель проявляется полно и наглядно, результаты проявления данной компетентности достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений;

1 балл  – данный показатель проявляется неполно и эпизодически, результаты проявления данной компетентности недостаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений;

0 баллов – данный показатель не проявляется, данная компетентность педагога не сформирована.

4. Порядок уменьшение и снятия стимулирующих выплат.

4.1. Стимулирующие выплаты могут быть сняты полностью или уменьшены на основании приказа директора с учётом мнения профсоюзного комитета в случаях:

- некачественного выполнения работы, определённой при установлении стимулирующей выплаты, на основании документов, подтверждающих указанные факты (докладные, акты, табель учёта рабочего времени и другие);

- несвоевременного выполнения заданий, нарушении трудовой дисциплины, а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога или сотрудника школы.

5. Выплата материальной помощи.

5.1. С учетом  мнения выборной профсоюзной организации, работодатель  в пределах средств, направляемых на оплату  труда,  имеет право оказывать  материальную помощь работникам учреждения.

         5.2. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника в пределах фонда оплаты труда школы.
5.3. Работники образовательного учреждения могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения и трудовой деятельности (50-, 60-летие) и в связи с уходом на пенсию.

5.4. Общий размер стимулирующих выплат работникам максимальным размером не ограничивается и зависит только от качества и объёма выполненных ими работ, а также наличия средств, направляемых на оплату труда.

Протокол № 39
     профсоюзного собрания первичной профсоюзной организации
 МОУ СОШ № 9 от 28.12.2009г.

     Присутствует: членов профсоюза – 40, не членов профсоюза – 8
     Открывает собрание председатель, объявляя об открытии собрания первичной профсоюзной организации СОШ № 9

     Повестка:

Рассмотрение принятия коллективного договора работодателя и работников школы.

  Председатель первичной профсоюзной организации СОШ № 9 Винокурова И.А. зачитала проект коллективного договора по всем пунктам.

  Предложено всем присутствующим высказать свои замечания и предложения по содержанию коллективного договора. Замечаний и предложений нет.

Принятие данного проекта коллективного договора ставится на голосование.

   За принятие коллективного договора -40
   Против – 0

   Воздержалось – 0

   Решение:

Принять данный коллективный договор работодателя и работников СОШ № 9 и передать его на уведомительную регистрацию в орган по труду.

Председатель ППО:                                                               И.А. Винокурова

Секретарь:                                                                              Э.Я. Салихова
Директор МОУ СОШ №9                                                     З.Р. Игликова
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